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SELEZIONE PUBBLICA - PER ESAMI - PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
VALIDA PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI "OPERAIO TECNICO 
SPECIALIZZATO - AUTISTA"  - CATEGORIA B – PROFILO GIURIDICO DI ACCESSO B3 -  

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 
- Visti i CC.CC.NN.LL. e il nuovo Ordinamento del personale dipendente del comparto Regioni ed 

Autonomie Locali; 
 

- Visto il Decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico degli Enti Locali” e s.m.i.;  

 

- Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;  

 

- Visto il vigente “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni”, 

approvato con deliberazione n. 175/2005 dalla Giunta Comunale.  

 

- Dato atto che la presente selezione viene emanata in conformità al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 
487 al quale si rinvia per quanto non espressamente previsto, al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 
alla Normativa Contrattuale Nazionale e Decentrata vigente in materia di personale del 
Comparto Regioni ed Enti Locali; 

 

- Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 in data 18/01/2017, con la quale si è 
provveduto ad approvare il piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2017/2019; 

 

- In esecuzione della Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 333 del 
14/06/2017 con la quale è indetta selezione pubblica per esami per la formazione di una 
graduatoria per l’eventuale e successiva assunzione a tempo determinato di n. 1 unità di 
personale con profilo professionale di “Operaio Tecnico Specializzato – Autista” – Categoria B, 
Profilo giuridico di accesso B3, da assegnare al Servizio Tecnico – Lavori Pubblici; 

 

- Dato atto che il Comune di Montecatini Val di Cecina garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il relativo trattamento sul posto di lavoro (Legge 10 aprile 
1991, n. 125 e ss.mm.ii.); 

 

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 01/04/2016 con la quale si approvava il 
piano triennale delle azioni positive 2016/2018; 

 
RENDE NOTO 

 
È INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA - PER ESAMI - PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA VALIDA PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO 
PIENO E  DETERMINATO CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI "OPERAIO TECNICO 
SPECIALIZZATO - AUTISTA"  - CATEGORIA B – PROFILO GIURIDICO DI ACCESSO B3 -  
 
Sede di lavoro: Tutto il territorio Comunale; 
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Art. 1  
OGGETTO 

 
E' indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria valida 

per l’eventuale successiva assunzione di n. 1 unità di personale a tempo pieno e  determinato, con 
il profilo professionale di "Operaio Tecnico Specializzato - Autista" di Categoria B, posizione 
giuridica di accesso B3, del nuovo ordinamento professionale del comparto delle Regioni Enti 
Locali, da assegnare presso i servizi tecnici del Comune di Montecatini Val di Cecina –  

Le mansioni relative al profilo professionale di cui trattasi sono quelle previste dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro e quelle previste dall’Organizzazione interna dell’Ente; in particolare: 
svolgimento di attività relative al servizio nettezza urbana, servizio scolastico, strade, verde 
pubblico, manutenzione immobili comunali e, in generale, dovrà svolgere tutte le mansioni 
rientranti nelle normali attività del Servizio Tecnico- Lavori Pubblici del Comune. 

Al profilo professionale predetto è attribuito il trattamento economico, previsto per la 
categoria B3 dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Enti Locali -, nonché 
le altre indennità e benefici di legge se e in quanto dovuti; 

Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e soggetti alle 
trattenute erariali, previdenziali e assistenziali. 

Il trattamento giuridico è quello previsto per i dipendenti del comparto Regioni - Enti Locali 
vigente. 

Lo svolgimento della procedura selettiva e la copertura del posto sono subordinati alle 
prescrizioni e/o limitazioni di legge presenti e future in materia di assunzioni. 

Il bando non vincola in nessun modo il Comune di Montecatini Val di Cecina all’assunzione 
del candidato vincitore alla presente procedura selettiva. 
 

Il Comune di Montecatini Val di Cecina potrà, per qualsivoglia motivo ed in 
qualunque tempo, sospendere, interrompere, revocare o annullare la procedura di cui al 
presente bando, o comunque, non darle corso senza per questo chiunque possa vantare 
diritto o pretesa alcuna. 
 

Art. 2 
REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 
Requisiti attinenti alla professionalità 

 
1.  Diploma di Istruzione Secondaria di Primo Grado; 
2. Requisiti specifici legati al profilo professionale richiesto:  

- Patente di Guida in corso di validità di Cat. C e della Carta di Qualificazione del Conducente 
(CQC) per il trasporto di merci; 
- Patente di Guida in corso di validità di Cat. D pubblica  e della Carta di Qualificazione del 
Conducente (CQC) per il trasporto di persone. 

3.  I cittadini della Comunità europea in possesso del titolo di studio comunitario possono chiedere 
l’ammissione con riserva in attesa dell’equiparazione del loro titolo di studio, la quale deve 
comunque essere posseduta entro il termine che l’amministrazione comunicherà all’interessato, 
ovvero di avere presentato all’autorità competente istanza per ottenere il riconoscimento o 
l’equiparazione. 
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Requisiti attinenti alla capacità giuridica 
 

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, unitamente ai requisiti di 
cui all’art. 3 del D.P.C.M. n° 174 del 07.02.1994. Ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica 
Amministrazione i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti 
requisiti: 
a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
Possono accedere agli impieghi nella pubblica amministrazione anche coloro che sono dalla 
legge equiparati ai cittadini dello Stato; 

2. età minima: non inferiore agli anni 18; 
3. Godimento dei diritti di elettorato politico attivo; 
4. Idoneità psico-fisica all'impiego continuativo e incondizionato, con facoltà, da parte 

dell'amministrazione di esperire appositi accertamenti con le modalità previste dalla normativa 
vigente, 

5. Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 di essere in regola con le leggi 
concernenti gli obblighi militari; 

6. Non aver riportato condanne penali o altre misure che escludono dalla nomina o sono casa di 
destituzione da impieghi presso la Pubblica Amministrazione; 

7. Non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso una pubblica amministrazione; 
8. Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, per i motivi indicati nell’art. 127, primo 

comma, lettera d) del Decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957 e ss.mm. ed ii;. 
9. Di essere in possesso dei requisiti: 

a) godimento dei diritti civili e politici; 
b) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 

sottoposto a misura di prevenzione; 
c) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito 

dai pubblici uffici. 
 

Tutti i requisiti generali e speciali di cui al presente avviso debbono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
L’Amministrazione comunale può disporre in qualunque momento l’esclusione dalla selezione per 
difetto dei requisiti richiesti. 

Costituiscono cause di esclusione, la mancanza dei requisiti relativi alla capacità 
giuridica e alla professionalità, nonché la mancata sottoscrizione della domanda di 
partecipazione. 
 

Art. 3 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITÀ 

 
La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere redatta secondo lo schema allegato al 
presente avviso, disponibile presso il Comune di Montecatini Val di Cecina, nonché all’indirizzo 
internet del Comune http://www.comune.montecatini.pi.it alla home page, all’Albo Pretorio del 
Comune nella pagina tipo dell’atto “Bando di Concorso” e alla pagina Bandi di Concorso all’interno 
della sezione Amministrazione Trasparente. 
La domanda deve essere firmata dal candidato, a pena di esclusione. 
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Ai sensi dell’art. 46 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, le 
dichiarazioni rese e sottoscritte nel contesto della domanda di ammissione, hanno valore di 
autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione); nel caso di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

Il Comune potrà procedere ai controlli previsti dall’art. 71 del citato Decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante verrà escluso dalla selezione o dichiarato decaduto dall’assunzione. 

Alla domanda si dovrà inoltre allegare, a pena di esclusione, copie fotostatiche di un 
documento di identità valido, copie delle patenti di guida, dei Certificati di Qualificazione 
Conducente (CQC). 

Le domande di ammissione alla selezione debbono essere indirizzate a “COMUNE DI 
MONTECATINI VAL DI CECINA – UFFICIO PERSONALE – VIA ROMA, N. 1 – 56040 – 
MONTECATINI VAL DI CECINA (PI)” e presentate secondo una delle seguenti modalità, con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio del giorno  VENERDI 30/06/2017: 
- Spedizione a mezzo di Raccomandata con avviso di ricevimento. Anche in questo caso, la 

domanda deve comunque pervenire entro il termine di cui sopra a pena di esclusione dal 
concorso, in tal caso ai fini del termine utile per la presentazione non sarà preso in esame il 
timbro di spedizione ma farà fede la data di ricevimento dell’ufficio protocollo del comune di 
Montecatini Val di Cecina. 

- Presentazione diretta al Comune di Montecatini Val di Cecina - Ufficio Protocollo –Via 
Roma, n. 1, - 56040 – Montecatini Val di Cecina (PI); 

- Invio tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) della domanda sottoscritta digitalmente 
o della scansione della domanda sottoscritta con firma autografa, proveniente 
dall’utenza personale del candidato, ai sensi della normativa vigente, inviato all’indirizzo 
P.E.C. del Comune di Montecatini Val di Cecina: 
 comune.montecatini.vdc@postacert.toscana.it 
Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identità 

elettronica o carta nazionale dei servizi (ai sensi del D.lgs 82/2005) la firma digitale integra anche il 
requisito della sottoscrizione autografa. 

Se il candidato NON dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di 
partecipazione – a pena di esclusione – dovrà risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da 
documento di identità in corso di validità e allegata in formato PDF senza macroistruzioni o codici 
eseguibili. 

Non saranno prese in considerazione domande inviate tramite posta elettronica certificata  da 
un indirizzo diverso dal proprio. 

Le domande di partecipazione alla selezione inviate per posta ed i relativi allegati dovranno 
essere inseriti in busta chiusa, recante all'esterno il mittente e gli estremi del presente avviso 
ossia: Contiene domanda per  selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria 
valida per l’eventuale successiva assunzione di n. 1 unità di personale a tempo pieno e 
determinato, con il profilo professionale di "Operaio Tecnico Specializzato - Autista" di Categoria B, 
posizione giuridica di accesso B3. 

Il termine è perentorio per cui non saranno prese in considerazione le domande che per 
qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi, non saranno presentate in tempo 
utile. 

L’Amministrazione non assume responsabilità, per la mancata ricezione delle domande dovuta 
a cause ad essa non imputabili, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
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indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

La domanda deve essere compilata utilizzando lo schema allegato 1) e deve obbligatoriamente 
contenere tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti. 

Considerato che la mancanza di uno solo degli elementi di seguito richiesti non consente al 
Comune di Montecatini Val di Cecina di valutare pienamente la validità dell’istanza di 
partecipazione, è fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare nella domanda, a pena di 
esclusione: 
1.  Cognome e nome, luogo e data di nascita e residenza; 
2.  Di possedere i requisiti di accesso alla selezione attinenti alla professionalità, previsti dal 

precedente art. 2; 
3.  Di possedere la cittadinanza italiana, tenendo conto di quanto espressamente richiesto 

dall’art. 2 del presente bando, punto 1) dei requisiti attinenti la capacità giuridica; 
4.  Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni connesse al posto da ricoprire; 
5.  Di godere dei diritti di elettorato politico attivo; 
6.  Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 di essere in regola con le leggi 

concernenti gli obblighi militari; 
7.  Le eventuali condanne penali riportate (anche se siano stati concessi amnistia, condono o 

perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti e di non aver subito la 
pena accessoria dell'interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza di condanna passata 
in giudicato; 

8.  Di non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento; 

9.  Di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, per i motivi indicati 
nell’art.127, primo comma, lettera d) del Decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957; 

10.  Di possedere i requisiti, di seguito indicati: 
a) godimento dei diritti civili e politici; 
b) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 

sottoposto a misura di prevenzione; 
c) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai 

pubblici uffici. 
 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre dichiarare di: 

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 

11.  Di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali secondo quanto stabilito dalla vigente 
normativa in materia di tutela della privacy; 

12.  Di accettare senza riserve quanto previsto dal regolamento del Comune di Montecatini Val di 
Cecina recante la disciplina per l’accesso all’impiego. 

 
Il candidato dovrà inoltre: 

- Dichiarare l’indirizzo, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, 
presso il quale si desidera che siano inviate le comunicazioni relative alla selezione, con 
l’impegno a comunicare le eventuali variazioni di indirizzo ed un recapito telefonico; 

- Dichiarare il possesso di eventuali titoli di preferenza da far valere a parità di merito; 
Alla domanda si dovrà inoltre allegare, a pena di esclusione, ed entro il termine stabilito: 
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- La ricevuta del versamento della tassa di concorso; 

- Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

- Copie delle patenti di guida Cat. C e Cat. D, e del Certificato di Qualificazione Conducente 
(CQC). 
La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti non sarà ritenuta valida. 
Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 

DPR 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo decreto. La firma apposta in 
calce alla domanda vale come autorizzazione all’ente ad utilizzare i dati per fini istituzionali, ai 
sensi del D.Lgs n. 196/2003. 

Il Comune di Montecatini Val di Cecina, non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

 
Art. 4 

TITOLI DI PREFERENZA 
 

Nella formazione della graduatoria in caso di parità di merito, verranno applicati i titoli di 
preferenza di cui all’art. 5, comma 4 del DPR 487/1994, come stabilito dall’art. 45, comma -,del 
Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;(vedi tabella allegata) 

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

Coloro i quali intendano avvalersi delle preferenze, debbono farne espressa dichiarazione 
nella domanda di partecipazione alla selezione e appositamente documentata. In mancanza non vi 
sarà accesso al beneficio. 
 

Art. 5 
TASSA DI CONCORSO 

 
I candidati sono tenuti al pagamento della tassa concorso di € 10,00, da effettuarsi mediante:  
1. versamento su C.C.P n. 131565 intestato alla Tesoreria del Comune di Montecatini Val di 

Cecina con l'indicazione della causale “Tassa di concorso di Operaio tecnico Specializzato – 
Autista - Cat.B3”; 

2. o tramite vaglia postale intestato alla Tesoreria del Comune di Montecatini Val di Cecina; 
3. o versamento presso la tesoreria comunale Banca Cassa di Risparmio di Volterra Filiale di 

Montecatini Val di Cecina. 
 
L’attestazione del summenzionato versamento dovrà essere allegata alla domanda di 
partecipazione alla selezione. 
 
La mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa è sanabile, purché il versamento 
venga effettuato e la relativa ricevuta sia consegnata all’Ente entro la data di effettuazione della 
prima prova selettiva o dell'eventuale preselezione. 
 

Art. 6 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
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La Commissione esaminatrice verrà nominata nel rispetto del vigente “Regolamento di 
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”; 
 

Art. 7 
ARTICOLAZIONE DEL CONCORSO 

 
Il concorso prevede una prova Pratico-Operativa e una prova orale che verterà sulle 

seguenti materie: 
 

- PROVA PRATICO-OPERATIVA 
La prova pratico-operativa  consisterà nella verifica dell’abilità e dell’attitudine nei seguenti 

campi di attività: 

- Conduzione veicoli per i quali è richiesta la patente “C” con CQC (carta di qualificazione del 
conducente) e “D” con CQC. 

- Conduzione ed utilizzo di macchine operatrici complesse, in relazione alla tipologia di patente 
di guida richiesta. 

 
- PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale sulle materie della prova pratico-operativa 
e sui seguenti argomenti: 

− Nozioni elementari del T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000). 

− Normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro. 

− Discussione di semplici casi atti a rivelare le capacità tecnico-organizzative del candidato. 

 

− CRITERI DI VALUTAZIONE: 

− Il punteggio attribuito a ciascuna prova è espresso in trentesimi e risulta dalla somma 

aritmetica dei voti espressi in forma palese da ciascun commissario. 

− La prova si ritiene superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30. 

− Non saranno ammessi alla prova orale i candidati che non abbiano ottenuto, nella prova 

pratico-operativa, un punteggio di almeno 21/30. 

− L’elenco dei candidati idonei ed ammessi alla prova orale sarà reso noto prima 

dell’effettuazione del colloquio. 

− Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratico-operativa e della 

prova orale. 

 
Art. 8 

DIARIO D'ESAME 
 

Il giorno Mercoledì 05.07.2017 alle ore 09.30 tutti i candidati che hanno presentato domanda 
dovranno presentarsi  presso la sede del Comune di Montecatini Val di Cecina (Pi), Via Roma n. 1, 
per lo svolgimento della prova pratico-operativa. I candidati, in tale giornata, devono altresì 
presentare alla Commissione Esaminatrice patente di guida riportante le specifiche 
richieste dal presente bando di concorso. La mancata presentazione nel giorno ed all’ora 
suddetti si intenderà come espressa rinuncia alla partecipazione al concorso. 
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L’ordine di effettuazione della prova pratico-operativa sarà stabilito mediante sorteggio tra i 
candidati presenti. 

Lo stesso giorno Mercoledì 05.07.2017 alle ore 16,00, i candidati ammessi alla prova orale 
dovranno presentarsi presso la sede del Comune di Montecatini Val di Cecina (PI), Via Roma n. 1, 
per sostenere il colloquio orale. 

La mancata presentazione nel giorno ed all’ora suddetti si intenderà come espressa 
rinuncia alla partecipazione al concorso. 

Il tempo assegnato per l’effettuazione della prova é fissato dalla Commissione esaminatrice. 

Il presente bando ha valore di notifica, a tutti gli effetti, anche ai fini della data della 

effettuazione delle prove, nei confronti di tutti i candidati che si intendono, comunque, ammessi 

con riserva dell'accertamento del possesso dei requisiti e del rispetto dei termini e delle modalità 

previsti nel presente bando. 

In caso di irregolarità od omissioni nella domanda di ammissione al concorso i candidati 

devono provvedere, su segnalazione di questa Amministrazione, alla regolarizzazione della stessa 

entro il termine comunicato, pena l’esclusione dalla selezione. 
La mancata presentazione dei candidati al concorso comporta l'automatica esclusione degli 

stessi. 

Per essere ammessi a sostenere la prova di selezione, i candidati dovranno essere muniti di 
un documento di riconoscimento, in corso di validità. 

Non sono ammessi alle prove i candidati non in grado di esibire i documenti e pertanto 
gli stessi sono esclusi dalla selezione. 

L'elenco degli ammessi saranno resi pubblici mediante apposito comunicato pubblicato sul 
sito del Comune di Montecatini Val di Cecina www.comune.montecatini.pi.it nella sezione “Bandi e 
concorsi”. 

Si precisa che la comunicazione sul sito del Comune ha valore di convocazione. 
Eventuali variazioni saranno pubblicate sul sito stesso alla voce “bandi e concorsi”. 
L'esito della prova orale e la graduatoria finale saranno pubblicati sul sito 

www.comune.montecatini.pi.it alla voce “bandi e concorsi” per massimo 30 giorni 
dall'approvazione della graduatoria finale; 

La graduatoria finale sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 30 giorni allegata all'atto di 
approvazione dei verbali di concorso; 

 
Art. 9 

FORMAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
 

La Commissione formula la graduatoria di merito in base al punteggio finale. 
A parità di punteggio saranno applicate le disposizioni in materia di preferenze indicate 

all’art.8 del presente avviso. 
La graduatoria concorsuale approvata dal Responsabile dell’ Ufficio Personale del Comune 

di Montecatini Val di Cecina ha validità per n. 3 anni dalla data di pubblicazione presso l’Albo 
Pretorio del Comune, salvo diverse disposizioni normative e/o proroghe. 
 

Art. 10 
STIPULAZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

 
Il candidato contattato per l’assunzione a tempo determinato, sarà sottoposto a visita 

medica presso l’Azienda U.S.L. (o medico convenzionato con il Comune di Montecatini Val di 
Cecina) competente per territorio, per l’accertamento dei requisiti fisico/funzionali; 
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1) Il rapporto di lavoro é costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di 
legge, della normativa comunitaria e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro comparto 
Regioni - Enti Locali. 
2) L'assunzione può avvenire con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno.  
3) L'Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini 
dell'assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l'accesso al rapporto di lavoro assegnandogli il termine di trenta giorni. In detto termine il 
destinatario, sotto la sua responsabilità ,deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dal 
D.L.gs 165 del 2001 e s.m.i.. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere presentata 
la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.  
4) Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 3, l'Amministrazione comunica di non dar luogo 
alla stipulazione del contratto. 
5) Il contratto individuale di cui al comma 1 sostituisce i provvedimenti di assunzione dei candidati 
e ne produce i medesimi effetti. 
6) La durata del contratto individuale di lavoro potrà essere anche inferiore a quella indicata e 
sottoscritta nel medesimo, nel momento in cui, la competente Autorità d’Ambito Ottimale Toscana 
Costa  (A.T.O.) o altro soggetto competente , ivi compreso il Comune di Montecatini Val di Cecina, 
proceda ad affidare ad un gestore unico la gestione di tutti o comunque di parte dei servizi cui 
l’assunzione è finalizzata. Il tale ipotesi, il candidato successivamente assunto, essendo 
consapevole fin dal momento della presentazione delle domande di partecipazione alla selezione 
di tale clausola di condizione di risoluzione anticipata del contratto di lavoro, non avrà nulla a 
pretendere dal Comune di Montecatini Val di Cecina.  

 
Art. 11 

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE 
 

Il candidato contattato per l’assunzione, sarà assunto nel profilo professionale di 
“COLLABORATORE PROFESSIONALE -TECNICO - CAT.B3. 

Nel caso in cui il candidato non si presenti in servizio senza giustificato motivo, il Comune 
comunicherà al medesimo che non procederà alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero 
provvederà alla risoluzione del contratto stesso. 

 
Art. 12 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

Al lavoratore assunto sarà corrisposto, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio, il 
trattamento economico retributivo corrispondente alla posizione economica B3, integrato 
dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e dai ratei di 
tredicesima mensilità, nonché da eventuali emolumenti previsti dalla vigente normativa. Il 
trattamento economico sarà soggetto alle ritenute nella misura di legge. 
 

Art. 13 
PARI OPPORTUNITÀ 

 
Il Comune di Montecatini Val di Cecina garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ai sensi di quanto stabilito dal D.Lgs.198/2006 Codice delle pari opportunità tra 
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uomo e donna, ed in attuazione altresì del principio di pari opportunità di cui all’art.57 del D.Lgs 
165/2001. 
 

Art. 14 
TRATTAMENTO DATI PERSONALE 

 
Ai sensi di quanto stabilito dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196, i dati personali forniti dai 

candidati saranno raccolti presso il Servizio Gestione del Personale del Comune di Montecatini Val 
di Cecina, per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati mediante strumenti manuali, 
informatici e telematici e comunque idonei a garantirne sicurezza e riservatezza, anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-
economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui agli artt.7, 8 e 9 del citato decreto legislativo tra i quali 
figura il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o 
raccolti in termini non conformi alla legge, nonchè il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. 

 
Art. 15 

NORME DI SALVAGUARDIA 
 

Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione: 
1. il Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione 
2. le disposizioni dettate dai vigenti C.C.N.L.; 
3. in quanto compatibili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni. 
 

Il Comune di Montecatini Val di Cecina si riserva la facoltà, qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, 
annullare oppure modificare il presente avviso di selezione, dandone tempestiva 
comunicazione agli interessati. 
 
 
 
       IL Responsabile Area Amministrativa 
         (Rag. Beatrice Rossi) 
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           Allegato 1 

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

AL COMUNE DI  

MONTECATINI VAL DI CECINA 

UFFICIO  PERSONALE 

VIA ROMA, N. 1 

56040 – MONTECATINI V.C. (PI) 

 

 

__l__ sottoscritt____________________________________________________ chiede di partecipare alla 

selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria valida per l’eventuale assunzione di 

personale a tempo pieno e determinato con il Profilo Professionale di “Operaio Tecnico Specializzato – 

Autista” Categoria.. B – Profilo Giuridico di Accesso B3, presso il Comune di Montecatini Val di Cecina. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara: 

 

1. di essere nat_ a___________________________________________(____) il_______________; 

2. di essere residente a_______________________(____) in Via/P.zza ____________________ 

n. ________ CAP_______; 

e di avere il  seguente recapito_____________________________________________ (se diverso 

dall’indirizzo di  residenza) 

Tel ______/___________ Cell. ____________________ mail _____________________________ 

3. al quale l'Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso; 

4. di essere cittadino italiano; 

5. di essere cittadino del seguente stato membro dell'Unione Europea:________________e di avere i 

requisiti previsti dall’art.2, punto 1(requisiti giuridici) del bando di concorso. 

6. di godere dei diritti di elettorato politico attivo; 

7. di essere fisicamente idoneo al posto da ricoprire; 

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio ______________________________, 

conseguito nell'anno________,presso l'Istituto__________________________________ 

con votazione________; 

9. di essere in possesso della Patente di Guida in corso di validità: 

- Cat. C con Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto di merci; 

- Cat. D pubblica  con Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto di persone. 
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10. di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31/12/1985); 

11. di non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento; 

12. di non aver riportato condanne penali ovvero di non avere procedimenti penali in corso che precludano la 

costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario indicare le 

condanne riportate e/o i procedimenti penali in 

corso________________________________________________________); 

13. di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per i motivi indicati dall’art. 127, primo 

comma – lettera d) –del DPR 3/1957; 

14. di possedere i requisiti, previsti dall'art.2 comma 9; 

15. (eventuale) di avere diritto alla precedenza o preferenza nella graduatoria di merito, a parità di 

punteggio, per i seguenti motivi: 

_____________________________________________________________________________________ 

16. di accettare incondizionatamente le norme previste dal Regolamento per l’accesso all’impiego del 

comune di Montecatini Val di Cecina; 

17. di dare il consenso all'utilizzo dei propri dati personali, da parte dell'Ente, per finalità concorsuali, (D.Lgs 

n° 196/2003); 

 

Allega: 

� Fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

� Fotocopia della Patenti di Guida con (CQC). 

� Attestato di versamento della tassa concorso. 

� Documenti comprovanti eventuali diritto di precedenza o preferenza. 

 

___________________lì_________________ 

 

IN FEDE 

 

 

__________________________ 
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All. 2 

 

TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI DAL DPR 9.5.1994, N. 487, COSI' COME INTEGRATI E MODIFICATI, 

DAL DPR 30.10.1996, N. 693 E DALLA L. 15.5.1997, N. 127. 

 

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parità di merito sono le seguenti: 

1. gli insigniti di medaglia, al valor militare; 

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa; 

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

di guerra; 

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

per fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19. gli invalidi ed i mutilati civili; 

 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dalla minore età; 

b) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno. 
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